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Nadle$nictwo Watbrzych z siedziba w Boguszowie Gorcach oglasza nabér na wolne
stanowisko pracy: Podlesniczy Lesnictwa Sokotowsko

Organizator rekrutacji

Nadle$nictwo Wathrzych z siedzibg w Boguszowie Gorcach
ul. Mita 2

58-372 Boguszow Gorce

e-mail: watbrzych@wroclaw.lasy.qov.pl

tel 74-888-05-60

fax74-888-05-79

L. Tryb przeprowadzenia naboru
Nabér przeprowadzany jest w oparciu o ,Regulamin procedury wytaniania i kryteriéw oceny kandydatéw

do pracy w Nadlesnictwie Watbrzych".

il Stanowisko pracy, rodzaj zatrudnienia i wynagrodzenia
Nabér prowadzony jest na stanowisko podie$niczego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia umowy o prace na czas nieckreslony. Stanowisko pracy
jest stanowiskiem zaliczanym do Stuzby Lesnej. Miejscem pracy bedzie Lesnictwo Sokofowsko.
Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany miejsca wykonywania pracy, w zaleznosci od potrzeb
pracodawcy i sytuacji kadrowe] Nadle$nictwa.
Uproszczony zakres zadan i odpowiedzialnosci na stanowisku okreslono w zataczniku nr 1 do
ogfoszenia.
Wynagrodzenie pracownika zostanie ustalone na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Srodowiska z dnia 14.01.2003 w sprawie stanowisk , stopni sluzbowych oraz zasad wynagradzania w
Sluzbie lesnej, z zachowaniem regulacji okre$lonych w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy
dla Pracownikow PGL Lasy Panstwowe zawartym 28.01.1998 z pdzn. zmianami.

M. Formalne i minimalne wymagania kwalifikacyjne kandydata ustalone na podstawie:

1, Ustawy o Lasach z dnia 28.09.1991 (Dz. U z 2014,poz 1155).

2. Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikbw PGL Lasy Panstwowe
zawartego w 28.01.1998 z pdzn. zmianami.

3. Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14.01.2003 w sprawie stanowisk, stopni
stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Leénej.

Kandydat musi spefni¢ nastepujace warunki:

jest obywatelem polskim;

ma ukonczone 21 lat;

ma petnig praw cywilnych i obywateiskich;

posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe {j. wyksztalcenie minimum $rednie lesne;
cieszy sig nienaganna opinia;

posiada zdolnosé do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy;

posiada odpowiedni stan zdrowia;

nie byt karany sadownie za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek;
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Iv. Dodatkowe oczekiwania pracodawcy, wynikajace ze specyfiki oferowanego
stanowiska pracy: '

Nizej wymienione, dodatkowe oczekiwania pracodawcy nie s niezbednymi dla przystapienia do
procedury naboru, jednak udokumentowanie ich zwigkszy szanse kandydata na zatrudnienie. Ustalajac
listg dodatkowych oczekiwan pracodawca kierowal sie miedzy innymi nastepujacymi wzgledami:
1. Potencjalnie wyzszg jakoscig Swiadczenia pracy przez pracownika posiadajacego wyzsze od
minimatnych kwalifikacje.
2. Wiekszym mozliwym zakresem powierzania zastepstw, oraz przesunigé miedzy stanowiskami.
3. Ograniczeniem przysziych szkolen i tatwiejszq drogg rozwoju zawodowego.

Dodatkowe oczekiwania od kandydata:

posiadanie wyzszych kwalifikacji zawodowych niz wyksztalcenie $rednie leéne;

posiadanie prawa jazdy kategorii B;

dysponowanie samochodem i gotowoscig jego wykorzystania do celéw stuzbowych;

zdany egzamin do Sluzby Le$nej;

umiejetnos¢ obstugi komputeréw PC | podstawowego oprogramowania (system operacyjny

Windows 7 i wyzsze; pakiet biuro Microsoft Office 97-2003);

f. znajomo$¢ Sytemu Informatycznego Laséw Panstwowych w zakresie obstugi gospodarki
towarowej — magazyn drewna i gospodarki lednej - system planowania i opis taksacyjny;

g. umiejetnosé obslugi aplikacji dedykowanych dla lesniczych w aplikacji SILPweb - panel
lesniczego i mapa;

h. umiejetnos¢ obstugi aplikacji dedykowanych na rejestrator le$niczego: Le$nik i Brakarz;

i.  komunikatywnosé;

J.  umiejetnos¢ pracy w zespoie oraz radzenia sobie ze stresem;

k. znajomo$¢ ustawy o lasach w zakresie praw i obowigzkow pracownika Stuzby Les$nej;

. wiedza z zakresu ustawy o ochronie przyrody oraz przepisow wykonawczych wydanych na jej
podstawie, przydatnych z miejscem wykonywania pracy (teren le$nictwa Sokotowsko);

m. ukonhczyt staz zawodowy, zakonczony zdanym egzaminem.

n. ukonczony z wynikiem pozytywnym kurs brakarski.
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V. Wymagane dokumenty do zloZenia przez kandydatow.
Etap | oceny: ocena formalna zlozonych dokumentow.

Dokumenty wymagane obligatoryjnie:
list motywacyjny — zawierajacy adres do korespondenciji, numer telefonu kontaktowego i adres
e-mail)

2. Curriculum Vitae — opatrzone wtasnorecznym podpisem (zawierajace informacje umozliwiajace
potwierdzenie wymagan obligatoryjnych),

3. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz pelni praw cywilnych | obywatelskich,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacjie zawodowe
{oryginaty do wgladu a peinym wymiarze czasu pracy,

6. o$wiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia do podjecia pracy na stanowisku na
ktére prowadzony jest nabor,

7. o$wiadczenie o niekaralnosci sadowej za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich
pobudek,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko, zgodnie z ustawg z dnia
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29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz.
926 z poin. zm.),

o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ i akceptacji postanowien zawartych w regulaminie procedur
wylaniania i kryteria oceny kandydata do pracy w nadlesnictwie Watbrzych z siedzibg
w Boguszowie ~ Gorcach stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 11/2015 Nadleéniczego
Nadlesnictwa Watbrzych;

kopia za$wiadczenia o odbyciu stazu i zdaniu egzaminu koriczacego staz,

Dokumenty fakultatywne:

O$wiadczenie o znajomosci Sytemu Informatycznego Laséw Panstwowych w zakresie obstugi
gospodarki towarowej — magazyn drewna i gospodarki fe$nej - system planowania i opis
taksacyjny,

O$wiadczenie o znajomosci obstugi aplikacji dedykowanych dla lesniczych w aphkaCJi SILPweb
— panel le$niczego i mapa,

O$wiadczenie o znajomosci obstugi aplikacji dedykowanych na rejestrator lesniczego: Lesnik
i Brakarz,

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B,

Oéwiadczenie o dysponowaniu samochodem i gotowoscig jege wykorzystania do celdw
stuzbowych,

O$wiadczenie o umigjetnosci obslugi komputerow PC i podstawowego oprogramowania
(system operacyjny Windows 7 i wyZsze; pakiet biuro Microsoft Office 97-2003),

Kopia zaswiadczenia ¢ ukorczeniu kursu brakarskiego,

Kopia za$wiadczenia o zdaniu egzaminu do stuzby lesnej.

Okreslenie terminu | miejsca skiadania ofert

Dokumenty wraz z adresem do korespondencii, numerem telefonu i adresem e-mail nalezy
Zlozy¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko pracy
podie$niczego Lesnictwa Sokolowsko-NP.1101.2.2015" do dnia 21 maja 2015 w
sekretariacie nadlesnictwa Waltbrzych ul. Mita 2, 58-372 Boguszdw Gorce w dni robocze od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7% do 15% lub przesta¢ poczta do dnia 21 maja 2015
do godziny 15%,

W przypadku przestania dokumentdw poczta decyduje data wplywu dokumentéw do
sekretariatu Nadlesnictwa Watbrzych.

Nie dopuszcza sig skladania dokumentéw droga elektroniczna,

Nadlesnictwo nie odsyta ziozonych dokumentéw. Dokumenty mozna bedzie odebraé w terminie
do 15 czerwca, a po tym terminie nie odebrane dokumenty zostang zniszczone.

Nadle$nictwo Walbrzych zastrzega sobie prawo po informowania telefonicznie lub drogg poczty
elektronicznej tylko z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang zakwalifikowani do kolejnego
etapu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci oraz rozmowy kwalifikacyjnej, oraz powiadamiania
wylacznie wybranego kandydata o podjeciv decyzji do zatrudnienia na stanowisku
podiesniczego.

Zatrudnionemu Nadlesnictwo Watbrzych nie zapewnia mieszkania.

Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z naborem.

Dodatkowych informacji udziela stanowisko ds. pracowniczych pokdj nr 6, pod numerem
telefonu 74/888-05-63,.

Nadle$niczy Nadlesnictwa Walbrzych moze uniewazni¢ nabor na wiw stanowisko pracy na kazdym

etapie postepowania bez podania przyczyny.




